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DI GENOVA

la formazione e I'accreditamento Regionale per la Liguria

REALIZZATO IN COLLABORAZIONE CON

Genova

AS.FO.R. Associazione Formazione Ravasco

e lIstituto “E. Ravasco” e Istituto Professionale Statale Istruzione Superiore

* AESSEFFE Agenzia Servizi Formativi S.c.p.a. "Gaslini-Meucci”

Imperia

AESSEFFE Agenzia Servizi Formativi S.c.p.a.

¢ Istituto Comprensivo Sanremo Ponente * Progettazione e Innovazione S.r.l.

* AS.FO.R. Associazione Formazione Ravasco * Consorzio Agora Soc. Coop. Sociale

La Spezia

CISITA Formazione Superiore

e Istituto Comprensivo ISA 5 “Anna Frank” * Liceo Classico “L. Costa”

Savona

LEnte Paritetico per la Formazione e la Sicurezza in Edilizia della Provincia di Savona

e E.L.Fo. Ente Liguria di Formazione ¢ Associazione Professionale Problem Solving

¢ |sforcoop e |[stituto di Istruzione Secondaria Superiore Ferraris Pancaldo
e AESSEFFE Agenzia Servizi Formativi S.C.PA. e |Istituto Comprensivo Statale Savona 1 “Don Andrea Gallo”

* COOPERARCI Cooperativa Sociale di Servizi ar.l.

pvogetfiamocifuturo@alfaliguvia it ——



__ #Pe0OETTIAMDO

L FUTUED

=19

[«T*] a
genzia - er il lavoro
ormazi creditamento

A gionale per il I

GIONE LIGURIA egionale
Ia formazione e I'ac

Co‘“m'SSlone
Europea

MINISTERIET FOR
DERVISNING

BORN, UN
00 LMESTILLING

VOMSEN. OG EFTE RUDDANNEL SER

UDDANNEL SER TR UNGE VIDEREGAENDE UDOANNELSER

o~ é.» - ;
AN et ®
voksen-

[ S——
Videreghende og
aﬂcvuddannllnor

Uddannaelser til unge

10, Missne, Srhwarvsuddannelse uddanneiser

gymnasial oSSanneins ler et Bachelor- Sandidat- Krner, akademiuddannelser.

shtivitet. rofessiomebachesor peskrives 6 mew
ertrenrvaabasemi- sunstnersae eler masseruddanneiser og enteitag e
maritme VOCarnmetse’

Der findes ot utal af job pa et
e

1 awmincetge o

N
. Formider til en elev i udskolingen? Mad en karriereskifter Sporg en vejleder
Wduumuwvd'dwomdnur- cquwmmWMN

:BWM&W fere en ny retning? cran mad of tiefon
progetfiomocituturo@altaliguri it —




__ #Pe0OETTIAMDO

L PUTUED
Orientamento

accreditamento

“Processo Volto a facilitare La conoscenza di se, del contesto
formativo, occupazionale, sociale, culturale ed economico
di riferimento, delle strategie messe tn atto per
relazionarst ed tnteragire con tali vealta, al fine di
favorire La maturazione e Lo sviluppo delle competenze
necessarie per poter definire o ridefinire autonomamente
obiettivi personall e professionali aderentt al contesto,

elaborare o rielaborare un progetto di vita e di sostenere Le
scelte relative.”
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Linee guLlda del ststema nazionale sull’ortentamento permanente
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CONOSCI TE STESSO

In quest'area gli studenti hanno |'occasione di riflettere su se stessi, sui propri interessi e
sulle aspirazioni future. Sono inoltre offerte opportunita per mettersi alla prova e valutare
le proprie competenze, attitudini, potenzialita e individuare i propri punti di debolezza
ponendosi obiettivi di miglioramento.

CONOSCI IL MERCATO DEL LAVORO

In quest’area gli studenti hanno |'occasione di riflettere sui trend e sulle evoluzioni del
mercato del lavoro. Sono inoltre offerte opportunita di incontri con testimonial, visite in
azienda per conoscere le figure professionali e i diversi settori produttivi. Sono infine
previste alcune attivita per iniziare a familiarizzare con il diritto del lavoro e i processi di
reclutamento.

CONOSCI LA SOCIETA

In quest’area gli studenti hanno |'occasione di conoscere alcuni servizi di cui possono
usufruire. Sono inoltre offerte opportunita per riflettere sul tema delle pari opportunita e
attivita con cui mettere alla prova la propria capacita di lavorare in gruppo.

CONOSCI LE OPPORTUNITA FORMATIVE

In quest’area gli studenti hanno |'occasione di conoscere |'intera offerta formativa e di
riflettere sulle opportunita a disposizione per costruirsi il bagaglio di competenze
desiderato, utile al raggiungimento dei propri obiettivi personali e professionali.
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Metodologia

O Attivita mirate per ogwi classe

0 Cowntenutl

Cownoscenze di sé

Cownoscenza oel monodo del Lavoro
Cownoscenza della socleti

Conoscenza delle opportunita formative
AzLonl anti-dispersione

Part opportunita // Politiche giovanili
O Formaziowne e SUpporto

O O % % % %
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Attivita

a

Story telling

educazione non
formale

Testtmontal ed
espertl (oltre &0)

Vvisitte Ln aztenda
(oltre 20)

visite sul territorio

Attivita csperlewzia LL
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PERCORSO DI ORIENTAMENTO A A ‘ ‘

Consg//ere/ questo p/'ogetz‘o ad un amico percbe mr //a alutato
‘ nella scelta giusta per la scuola ed é stato molto utile per ’

capire il mondo del lavoro.”
studente, I liceo classico “Costa’, SP
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Agenzia regionale per il lavoro
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ditamento

\ Un ragazzo ben orientato piu difficilmente abbandonera gli studi ’

e un orientamento efficace & anche in grado di indicare come
cambiare strada” quando la scelta fatta non corrisponde alle

proprie aspettative ed attitudini.

‘ www.orientamento.liguria.it/progettiamocilfuturo

XK progettiamocilfuturo@alfaliguria.it
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OBIETTIVI

riflettere sul tema delle proprie aspirazioni e delle scelte
iniziare a prendere coscienza dei propri punti di forza e di debolezza

sapere come porsi nei confronti delle materie scolastiche (cosa piace e cosa non piace,
in cosa si € bravi e in cosa no, ecc.)

sapere che per svolgere alcune professione & necessario conoscere determinate
materie

saper individuare le materie piu importanti per poter svolgere determinate professioni
iniziare a conoscere le professioni
sviluppare curiosita nei confronti del mondo del lavoro e delle professioni

saper affrontare I'incontro con un professionista del mondo del lavoro (es. quali
domande porre, ecc.)

sapere che non esistono professioni “da maschio” o “da femmina”

saper raccontare |'esperienza vissuta e le riflessioni effettuate
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MODULIL

LE PRIME RIFLESSIONI

Il modulo iniziale accoglie il bambino introducendolo nel
percorso di orientamento. Dopo un'iniziale ricognizione dei
propri desideri su quale lavoro vorrebbe fare “da grande”, lo
studente viene accompagnato, attraverso un'attivita giocata,
alla scoperta dei punti di forza, propri e dei compagni. Infine
viene presentato alla classe lo strumento personale utilizzato
da ogni bambino per tenere traccia di tutte le riflessioni e le
informazioni raccolte.

CONOSCI TE STESSO

PARI OPPORTUNITA

Il modulo propone di far riflettere gli alunni sugli stereotipi 2
di genere che inducono, anche i bambini, ad attribuire
comportamenti, compiti e professioni ad un genere,
piuttosto che all'altro.

RIFLESSIONI SULL ESPERIENZA

Il modulo propone di effettuare una ricognizione del percorso
svolto, confrontando le aspirazioni emerse inizialmente, per
confermarle o modificarle, alla luce delle attivita svolte.

Al termine del modulo viene predisposto il materiale
necessario all'allestimento della galleria espositiva. Si
consiglia al docente di raccogliere quindi, durante lo
svolgimento del percorso, tutto il materiale necessario per la
realizzazione.

CONSOLIDAMENTO DELL ESPERIENZA

del percorso svolto attraverso |'allestimento vero e proprio

Il modulo, volto ad aiutare il bambino ad acquisire maggiore
consapevolezza riguardo alle proprie capacita e attitudini, si
sviluppa attorno a sei ambiti, riconducibili, in linea generale,
ai principali percorsi formativi/professionali: italiano,

In questo modulo di sintesi i bambini prendono coscienza 1

di una galleria espositiva. Il coinvolgimento attivo dei
bambini in questa fase permette loro di sperimentarsi in
un'attivita concreta, padroneggiare la mostra ed essere in

matematica, inglese, scienza, arte e sport.

SCOPRI | MESTIERI

In questo modulo i bambini sperimentano un primo
contatto con il mondo del lavoro e in particolare con alcune
professioni, incontrando testimonial e arricchendo cosi il
proprio bagaglio di informazioni sui mestieri. Attraverso
questa attivita si vuole aiutare a sviluppare la curiosita dei
bambini, ampliando i loro orizzonti e aiutandoli a
confrontarsi con gli adulti su questo tema.

grado di guidare i genitori (o altre figure per loro
significative) attraverso la visita, raccontando le tappe e gli
obiettivi raggiunti.

COMUNICAZIONE ALL ESTERNO

In questo modulo ogni bambino guidera i genitori (o altre
figure per loro significative) attraverso la mostra ripercorrendo
le tappe fondamentali del percorso svolto. | bambini,
raccontando |'esperienza vissuta, condividendo le riflessioni
fatte e le informazioni apprese, potranno cosi sperimentarsi
nell'utilizzo delle proprie soft-skills.
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LAVORARE IN GRUPPO

Il modulo ha come obiettivo quello di spiegare e far comprendere agli studenti I'importanza di saper
essere cooperativi sia in ambito personale che professionale.
Dopo una fase di riflessione, prima individuale e successivamente di condivisione, il docente guida

un'attivita volta a far sperimentare e mettere in gioco lo spirito collaborativo di ogni singolo
studente. Il docente sottolinea inoltre I'importanza di lavorare in gruppo nel rispetto delle opinioni
e punti di vista dell'altro, in quanto potrebbero rivelarsi preziose occasioni di arricchimento
personale e professionale.

UDL TITOLO ORE CONTESTO FORMATIVO

A Come collaboro con gli altri

pYogettiamocifuturo@alfaliguria.it ——
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DOCENTE

Introduce alla classe il tema dell'incontro “la scienza”.
Propone ai bambini di effettuare un breve brainstorming per capire cosa

suscita in loro la parola proposta. Riporta su un cartellone tutte le
considerazioni effettuate ed invita i bambini a fare lo stesso sulla propria

“Bussola per il futuro”.

STUDENTE

Riflette sul tema “scienza” e appunta le riflessioni sulla propria

“Bussola per il futuro”.
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MATERIALI
* allegato "5P_A" - percorso da * cartone animato (consigliato “The Brave”)
intraprendere con zaino competenze e cancelleria

(1 per studente)

La scansione temporale indicativa per svolgere I'UDL é:
e 1 oradiintroduzione

e 1 ora e 30 minuti per guardare il film

e 20 minuti di discussione sul film

* 40 minuti per disegnare
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